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PRESENTACION

Estimados agricultores y agricultoras

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia del Ecuador en su afan de
garantizar la calidad y cantidad de agua para riego que mejore la
produccion y productividad de las parcelas de pequenos y medianos
productores, ha recibido del Banco Internacional de Reconstruccién y
Fomento - BIRF un préstamo para cofinanciar el Proyecto de Irrigacién
Tecnificada - PIT que tiene por objetivo mejorar el ingreso de los
productorasy productores campesinos através del fomento productivo,
comercial y la gestidon sostenible del ambiente.

En ese contexto ha contratado los servicios del CONSORCIO
RIKCHARINA - PROTOS, para que, a mas de poner a funcionar el
sistemaderiegoybrindar asistenciatécnicaagricolay comercial, disefie
e implemente un programa de capacitacién que ayude a fortalecer
la organizacidon comunitaria para asumir la gestion sostenible de su
sistema de riego.

Ponemos a su disposicién este juego de 4 cartillas que abordaran temas
como: el marco legal de la gestién del agua en el Ecuador, los principales
elementos para un correcto funcionamiento de la Junta de Riego, los
aspectosnecesariosaconocer paramanejardeformaeficienteelsistema
parcelario, los aspectos relevantes para consolidar la comercializacién
asociativa y los componentes fundamentales de una gestion ambiental
gue se oriente a la conservacion de la calidad y la cantidad de agua.

Les invitamos a que nos acompanen por un recorrido por esta tematica
y lo hagan en un trabajo conjunto con todos los miembros de la familia,
porgue el riego parcelario es responsabilidad de todos y todas.

Maria Eugenia Rivera Cristian Mosquera
REPRESENTANTE DEL CONSORCIO ESPECIALISTA DE CAPACITACION
RIKCHARINA - PROTOS EC. PROYECTO DE IRRIGACION TECNIFICADA - PIT
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TEMA 1
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MARCO LEGAL DE LA
GESTION DEL AGUA
Obijetivos que debemos alcanzar:

e Identificar la normativa principal para
realizar la gestion del agua en el Ecuador,
contenidos en la Constitucion, la Ley
Organica de Recursos Hidricos, Usos y
Aprovechamiento del Agua.

e Identificar los principales elementos de la
gestion comunitaria del riego.

e Entender los derechosy obligaciones en
torno a la gestion del agua.

e Establecer compromisos individuales
y colectivos para la sostenibilidad del
servicio de riego.




Hola Pedro.
;Coémo ha
estado?

Todos en casa
estamos bien
Juana, con todas
las medidas
de prevencion:
lavado de manos,
d:_stanc:amlen_tl‘
fisicoy mascarilla

Hoy nos toca trabajar los Muy bien Pedro, es un Derecho
derechos y obligaciones Humano. Su familia es parte de la
Junta de Riego; es importante que

.‘ que tenemos en el uso del
~a agua. B juntos llenen la tabla que consta en
. la pdgina 10.
Le felicito. Es Es necesario que todas las \ pas

'g’?g gﬁggge familias nos organicemos
‘ para asegurar la gestion
del agua en nuestra
comunidad.

De acuerdo. Pero primero
vamos a ver juntos
qué entendemos por
un derecho y por una
obligacion.

Juana, el acceso al agua es
un Derecho Humano que
debemos exigirlo y tenemos
que cuidarla, no contaminar
y evitar que se desperdicie.




Ry Yt

De eso se trata, que todas
y todos aprendamos
juntos sobre los derechos y
obligaciones que tenemos
en el manejo del agua.

Cuando converse
con su familia,
piensen en estas Listo.
preguntas. Conversamos
en familia sobre
los derechos y
obligaciones y
analizamos las
preguntas.

e, Y p—
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DERECHO: Conjunto de normasy a.- ;Quiénes son los responsables

principios que regulan las relaciones
entre las personas y la propiedad en
términos de justicia social. Si es justo
para mi, es justo para todas y todos.

OBLIGACION: Tareas, actividades
qgue debo cumplir para garantizar
mi derecho. Todo derecho tiene una
obligacion.

de ladotaciéon del aguaenla
comunidad?

b.- ;Qué entienden por
gestion comunitaria del agua
deriego?

c.- ;Su familia participaenla
gestion del agua de riego?

d.- ; Cémo participan?

Es importante que se organicen y le dediquen una hora para
analizar en familia estas preguntas. Al final de la cartilla pueden
anotar las ideas mas importantes.




Hola Pedro.
;Como le fue en
el trabajo con
su familia?

Y

Perfecto, ;Le

parece si ahora lo Claro, asi le

hacemos juntos compartimos una
con la familia? tabla que hicimos
para responder a

¢ sus preguntas
[ % .
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Hola Juana, muy
bien. Hicimos todo
el trabajo.

iGenial! Me lavo las
manos y me siento por
acd, manteniendo la
distancia.




Mire Juana, con esto nos dimos cuenta
que todas y todos somos responsables:
gobierno provincial, gobierno
parroquial, juntas de agua y de riejo,
organizaciones comunitarias y todas
las familias que somos parte de esta
comunidad.

Acciones ;Quiénes ;Como lo ;Para qué se
deéen hacerlo? de(ben hacer? hace?

Proteger el agua

‘Gestionar la
junta de riego

Limpiary
_mantener el
sistema de riego

_ Operarel
sistema de riego

Operar el riego
parcelario




Llenala
tabla:

;Cudles son sus derechos como ¢Cudles son sus obligaciones
socios de la junta de riego? como socios de la junta de riego?

10 oo
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f»’ Excelente trabajo. jLes felicito! Ahora les voy W& &

a dejar unas ideas claves para que las lean 'y ] ;1” -
revisen. Es lo que mandan nuestras leyesy ‘< ’w Sil :Mi
reglamentos. e A
) i e ‘e |

e Wt inteligente!

A 5 b
W e
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Muy bien, asi lo
haremos. Yo he

aprendido mucho de los
erechos en mi escuela.

MARCO LEGAL

Ley Organica de Recursos Hidricos Usos y

Constitucion:
Aprovechamiento del Agua.:

El agua es un derecho humano

@ fundamental e irrenunciable.

Art.318 | ¢ Lagestionserd
g%’ff/,‘{gpiznte el Definicion y atribucion de las
LA Se debe garantizar el agua juntas de riego:

0 primero para consumo

humano, segundo para
riego, luego caudal
ecoldgico y actividades
productivas.

Son organizaciones
comunitarias sin fines de lucro,
que tienen por finalidad la
prestacion del servicio de riego,
bajo criterios de:

e Eficiencia econémica.

Art.282 | ElEstado regulard el usoy e Calidad en la prestacion

manejo del agua de riego del servicio.

a» para la produccion de e Equidad en la distribucion
alimentos. del agua.

Art.263 | EI GAD Provincial es
responsable de planificar,

construir, operar y mantener
los sistemas de riego.

11



iMami, llegé
) { la Juanita!

Hola Alicia.
¢;Como estds?

Muy bien. Lista para
contarles sobre los
3 derechos del agua

)
)




;Qué es el Derecho Humano al agua?

NUESTRA Constitucioén declara al agua como un derecho
humano fundamental e irrenunciable.

DEBEMOS disponer de agua suficiente y saludable para
nuestro uso personal y doméstico.

Los gobiernos son responsables de adoptar politicas, planes y
estrategias para asegurar este derecho. Nosotros como comunidad
formamos las juntas de riego para asegurar nuestros derechos.

LA CULTURA DEL AGUA tiene que ver con los habitos, costumbres y valores que tenemos frente
al uso del agua. Debemos cuidarla para asegurar nuestra vida y la de mis futuros nietos, nietas,
bisnietos, bisnietas y todas las personas que faltan por nacer. SIN AGUA NO HAY VIDA.

;Qué es la gestion comunitaria?
Son las prdcticas, saberes y tradiciones sobre la gestion de los recursos hidricos, su
conservacion, uso y aprovechamiento. Se fundamenta en los principios de igualdad,

solidaridad, participacion, interculturalidad, sostenibilidad y calidad en la prestacion de
k los servicios publicos de agua potable y saneamiento y agua para riego y drenaje

iMuy bien! Siempre debemos recordar que:
EL AGUAES VIDA

g -~ &

Se ahorra. @

Se conserva.

Se protege.

Se respeta.

El agua es nuestro
patrimonio mas
valioso.




TEMA 2

/’8\ “LA ORGANIZACION COMUNITARIA ES LA BASE
DEL ACCESO EQUITATIVO AL RIEGO PARA LA
O O SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA”.

%al

&

ORGANIZACION COMUNITARIA
DE RIEGO

Obijetivos que debemos alcanzar:

e Entender la estructura, instrumentos

S y procesos internos que se requieren
para el funcionamiento de una
N organizacion comunitaria.
. e Comprender laimportancia de ser

parte del sistema de riego para aportar
al desarrollo de su comunidad.

e Apropiarse del sistema de riego,
mejorar su participaciony
comprometerse con su Junta de Riego
para hacer que funcione mejory
cumplasurol.
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Dona Susana, ;como %«‘
ha pasado? e,
No nos hemos visto
mucho tiempo.

Hola Juana. Qué gusto
verle. No le abrazo, ya sabe
que hay que mantener la
distancia.

. . RS TRl o iSi! Mi tierra es preciosa.
Al fin puedo venir a esta tierra hermosa de P :-4‘ Le cuer'1to que hoy todg la comunidad A
Chilla, disfrutar del calor de su gente. e - vamos a conversar sobre las

. oy s . H e . . .o .
Vengo de Pinguili maravillada de sus cultivos de 8 experiencias que vivimos cuando
fresa, mora, manzana. e construimos el sistema de riego.

|
-
‘4‘

_ -==-  ¢Como inicigmos el
- sistema de riego general -
y parcelario?

. ¢Quénes participamos?

- ¢C6émo nos organizamos
L A y conseguimos ayuda?

Recuerda que al final de la cartilla puedes
anotar las respuestas a esas preguntas.

F i~ o
4 Qué bueno dofa Susana. % : r
e Contar su experiencia,
seguro les va a servir a v
muchas comunidades. »
Trabajaron mucho y pasaron
por cosas graciosas también.

S/

Me acuerdo cuando debiamos madrugar para
caminar a la vertiente con los vecinos, ver la
salida del sol, era hermoso, y las gotas de agua
brillaban. Habia ocasiones en que se formaba
un arcoiris enorme. A veces nos daba ganas de

jugar en el agua y llegdbamos empapados.
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Lindos recuerdos... Marnana vengo y me dice ;como les
fue? Seria bueno que terminen escribiendo ;cudles fueron
las fortalezas y debilidades que encontraron? En la
pdgina 19 pueden anotarlas.
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Buena idea Juana; asi, cuando
podamos vernos, podemos comparar
con las otras familias y comunidades

las experiencias vividas.

Dona Susana, ;como iClaro que si! Yo fui
estd? Le vengo a invitar parte hace unos aros.
aund reunion con la )
organizacion de riego. Me pongo mi
mascarilla y nos vamos.
Nos toca hasta que
dure la pandemia.

Una organizacién de riego es un grupo
de personas, hombres y mujeres,

gue expresan la voluntad de trabajar
conjuntamente para alcanzar objetivos
comunes:

e Acceso equitativo al agua para el
riego.

e Contar con una administracion
adecuaday eficiente

e Lograr que el sistema de riego se
mantenga por muchos afos.



Estructura. Coordinar

Planificaciony con gobiernos
programacion. locales y otras
- Liderazgo. organizaciones

Capacidades
humanas y
técnicas.

Una organizacion
requiere de:

No podemos olvidar la buena
gobernanza, cuyo principio
fundamental es la transparencia.

Gracias Mario, muy clara la explicacion.
No nos olvidemos de los instrumentos que Manual de operacién y
debemos manejar para asegurar la gestiony ™ mantenimiento.
funcionamiento de la organizacion de riego. Estatuto.
Reglamento.
Plan estratégico de 5 anos.
Plan operativo por aho.
Capacidad de
administracion.
Manejo transparente de
recursos.
Tarifas.

La administracion.
La operaciony el

Recuerden que mantenimiento de la

para lograr que la

organizacion de riego infraestructura de riego.
se sostenga hay que Arreglos y reposiciones.
establecer tarifas que -y Por cierto, ;qué tipo
. ) 8 P 1 ¢
aseguren: , de asamblea es esta?

P Wi & @
& P -

0

Constitutiva no es, porque nuestra organizacion ya existe.
General ordinaria no es, ya que segun nuestro estatuto no
nos tocaba reunion.

Asi que es extraordinaria. Citamos a esta reunion con
cardcter de urgente para resolver asuntos pendientes.




Bueno, ;qué nos toca en
nuestra agenda?

En la convocatoria que les envié
firmada se sefialaban los momentos
y puntos de la asamblea. S6lo me
queda agradecerles por asistir.
TODAS LAS FAMILIAS SOMOS
RESPONSABLES DEL RIEGO.

MOMENTOS DE LA ASAMBLEA

==, * Sefalarlafecha, hora, lugary tipo de asamblea:
Convocatoria ','L,' ordinaria o extraordinaria; y debe estar firmada por el
representante legal o secretario/a.

Instalacién Toma de asistencia para constatar quorum.

Inaguracion por parte del presidente/a, lectura del
Apertura orden del diay aprobacion del acta de la asamblea
anterior.

Desarrollo Analisis de cada punto del orden del dia, acuerdos y
resoluciones.

Clausura e lecturade las resoluciones.
Agradecimientos y despedida.

18



Gracias a todas y todos.
Recuerden hacer en familia
las actividades de la
cartilla

Escriba las fortalezas y debilidades encontradas en la conformacion
de la organizacion de riego.

Fortalezas Debilidades




Resolver en Familia el Crucigrama.

© Horizontal O Vertical

. Un momento de la Asamblea. . Principio de la gobernanza.
. Tipode asamblea. . ¢Qué serequiere establecer
. Plan que se realiza por 5 anos. paralograr que la organizacion
. Instrumento de creacién parala deriego se sostenga?
organizacion de riego. . ¢Cuantos tipos de asamblea
existen?

20 °
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TEMA 3

v

% LIDERAZGO

“Una de las claves del liderazgo es reconocer que todo el mundo
tiene dones y talentos. Un buen lider aprenderd a reunir esos
dones hacia la misma meta.”

Benjamin Carso.

Obijetivos que debemos alcanzar:

e Promover el liderazgo comunitario al
S — interior de las familias en beneficio de
la organizacion comunitaria.

e Analizar las caracteristicas que debe
tener unalidereza o un lider para
promover la organizaciéon comunitaria

e Comprender que el liderazgo implica
un trabajo conjunto en la busqueda
de objetivos y beneficios comunes, no
individuales.



Buenas tardes senora Ana.
iQué hermosas que estdn
sus plantas de café!

,Sl, Juana! Este ario hemos tenido
buena cosecha; a pesar de la
pandemia hemos podido salir.
Venga le invito una taza de café
recién colado.

Gracias. jQuérico! Ese olor es increible.
Asi aprovechamos y conversamos del
tema que deben trabajar esta semana.

Venga Pase. Ahi hay aguay jabdn
para sus manos. Cuénteme ;cudl es
el tema que nos toca trabajar?

Es muy interesante.
“El Liderazgo”.

Una lidereza o un

lider son personas que
han trabajado por el

bien comun, que han
permitido mejorar la vida
de muchas personas.

Una lidereza o un lider son

personas que: Acd, en Molleturo, teniamos una

lidereza increible. Era maestra e
hizo mucho por nuestra comunidad.
Recuerdo que ella, en las reuniones, nos

° 1 . S .
Gu:an: . guiaba y nos repartia funciones.
e Trabajan en equipo.

e CQOrientan.




Yo siempre recuerdo a mi padre, él era un lider
innato; me inspiraba y me daba fuerzas para
seguir adelante. Aprendi a colaborar y trabajar
para la comunidad buscando el bien comun.

Yo voy a dar ese taller y voy a
probar que también puedo ser una
lidereza de primera. Al Marcelo, mi
marido, le encanta como organizo

a mi familia.

;Quién de ustedes recuerda a una persona
que haya trabajado muy duro por nuestra
comunidad y nos haya invitado a participar?

Mi profe ayuda a toda la
escuela para que aprendamos
matemadticas. Dice que nos servird
para toda la vida.

Recuerdo al abogado que
nos ayudo a organizarnos
y logramos firmar las
Mami, me pidieron ser presidente estudiantil escrituras de los terrenos.
y pienso que, si nos organizamos con todos los
cursos, podemos hacer cosas geniales.

La valia de un lider se
mide por su legado
para la posteridad.

Lo mds importante es , iTe felicito Camila!
saber quephabra’ una Aprendieron de su madre. Ella es una lidereza en esta

continuidad de su comunidad y forma parte de la Junta de Regantes. Por
trabajo. eso hoy tenemos nuestra plantacion de café.




*o - Hola Marcelo. ;Como les fue con el
- g ? ., 5
e 5y taller? Les tocaba conversar sobre Llegamos a la conclusién de que mi

e el liderazgo. esposa Ana es toda una lidereza.
Justo ahora estd en la reunion de la
junta de riego.

Me alegro que
hayan llegado a esa
conclusion.

Todas y todos los seres humanos tenemos
habilidades y destrezas que nos permiten
asumir el liderazgo en las organizaciones
sociales como la junta de riego.

Mi hija Camila, estd postulada
para presidente de su escuela y ella
] o nos comento que hay que trabajar
y cuenteme: ;que mas Sy mucho para ser una persona con
conversaron? - " liderazgo.

R =
Saber comunicar, sin dar vueltas.
Saber escuchar.
Ser cortés y respetar a todas las personas.
Saber gestionar y delegar.
Ser personas honestas y transparentes.

NETT~ '\"};" -
&< == r:.ﬂ_ 3




Hay que ser visionarios; los suenos
se alcanzan con trabajo

iMuy bien Camila! Recuerda la importancia

de trabajar en equipo. Invita a participar a
otras personas reconociendo su trabajo y
aportes. Fomenta el liderazgo colectivo.

Bueno, me despido. Me
encanté escucharlos.

Cuando llegue Juana analicen
en familia:
¢Cudl es su suero en torno a la
organizacion deriego?

Mi mami dijo que un Sr. Ospina habia dicho que se trata
de generar los espacios donde la gente pueda interactuar y
contribuir para llevar a cabo la visién colectiva basada en
valores compartidos.

Sueno con una comunidad
organizada, préspera, con futuro




TEMA 4

EQUIDAD DE GENERO Y DERECHO A
UNA VIDA SIN VIOLENCIA

Obijetivos que debemos alcanzar:

e Comprender el concepto de igualdad
de género como principio de vida.

e Reconocer las discriminaciones por
género y proponer acciones para
eliminarlas.

e Entender el origen de la violencia de
género y plantear alternativas para
superarlas.




E— S

Hola Juana. jQué bueno tenerle por
acd! Nos hace falta una lidereza
como usted.

Gracias Carlos, les extrané.

Disfruté de los avances en las
comunidades del Tungurahua'y El

L Oro. jSon espectaculares!

Me alegro.
Cuéntenos ;qué trabajo debemos hacer
ahora en casa? Mi hija Amalia y mi hijo

Jorge disfrutan de los talleres en casa. Es

una gran experiencia.

Me encontré con unas liderezas
increibles.

WY e
Ese tema le encanta a mi hija

Amalia. Voy a decirle que ella
prepare.

De eso se trata. Esta pandemia también nos ha Hay que t,r ab ajar_muchf)
permitido compartir mds tiempo y planificar, como para erradicar la violencia;
familia, el futuro de nuestras comunidades. sobre todo contra nifias,
ninos y mujeres.
Nos toca hablar en nuestras casas de la igualdad de
géneroy el derecho a una vida sin violencia.

ra

-,
—

Hola Amalia, manana nos toca
taller en casa. El tema es sobre
género y buen trato.

-_.—\

Genial papd. Yo lo preparo.

I




Hoy me tocé preparar a

mi el taller. Es importante Género: Describe la condicién y posicién de los

que revisemos estos hombres y mujeres en la sociedad a partir de sus

conceptos. . .

diferencias sexuales.
Equidad: Medidas o acciones que se toman para
garantizar que todas las personas tengan acceso
a las mismas oportunidades, considerando sus
circunstancias y necesidades individuales.
Violencia de género: Cualquier acto de violencia
basado en el abuso de poder de un género sobre otro,
mayormente de los hombres hacia las mujeres.
Derechos: Conjunto de normas y principios
que regulan las relaciones entre las personas y la
propiedad en términos de justicia social. Si es justo
para mi, es justo para todas y todos.

Amalia gracias. Me queda claro que los derechos humanos son universales.
La violencia de género se manifiesta de varias formas: fisica, psicolégica,
patrimonial o sexual.

da de formas distintas.
Hagamos un ejercicio.
¢Ven esto? ;Qué creen que es?

Horas Actividades que realizo ¢Recibo dinero? Si o No

00:00

01:00

02:00

24:00




Yo sé. Es una tabla que tiene las 24
horas del dia y, en cada hora, debemos
colocar lo que hacemos.

Y en la columna que dice “Dinero
que recibo” coloco Si o No.

jExactamente! Hagamos esta actividad en una hoja para ver lo que

hacemos durante todo el dia. Trabajar, preparar el desayuno, barrer,
estudiar, tejer, escuchar musica... Lo que sea que hacen y, ademds, vamos
o o N a escribir en qué actividad nos pagan, nos dan dinerito.

Estoy segura que en el tic tac de tu mamd la carga de
trabajo es enorme y no es remunerado.

iEs cierto! Debo darme tiempo para las tareas
en casa. Pero yo no soy como otros que abusan
de su esposa o hijas. Para mi, la familia es
importante.

iEso jamds papa!
Tt y mamd nos han ensefado a cuidarnos
y hunca aceptar maltrato de nadie.

iSi papd! Hombres y mujeres somos diferentes.
Ese no es un problema; el problema es que la

diferencia se vuelva discriminacion y violencia.

Acepto que me falta ayudar a mamd en casa.




Segun el INEC, 6 de cada 10
mujeres en el Ecuador dicen
haber recibido violencia por

parte de sus parejas.

Algunas relaciones son tan
violentas que llegan a cometer

. femicidio: matan a las mujeres.
Amalia, me encanta que tengas muy claro

los conceptos de género e igualdad.

iHola Amalia! Pasaba por acd para darles esta informacion.
Seguro les ayuda a seguir reflexionando sobre la importancia de
promover la igualdad de género y la no violencia a la mujer.

Es necesario modificar conductas, cambiar conceptos, compatrtir roles en casa.

Estamos organizando unas charlas con las familias de la comunidad para
promover la participacion de las mujeres y la igualdad.

h T VARSI~ T

IGUALDAD DE GENERO Fomentar la igualdad y el buen trato es clave

Y BUEN TRATO para una convivencia sana.

Fomenta laigualdad y equidad
de género. Empieza por casa.
Promueve el didlogo sobre
situaciones de violencia y no los
asumas como “normales”.

Estar pendiente paraidentificar
posibles casos de violencia.
Nunca calles. iDenuncia!

El acoso sexual y la violencia
fisica o psicoldgica jamas es
culpa de la mujer.




Una vez que hemos analizado
el tema de la igualdad y el
buen trato, realicemos estas
actividades.

Escriban tres compromisos para promover en la familia una
redistribucion de tareas en el hogar que promuevan el buen trato,
la igualdad de género y el liderazgo.

Compromiso 1




Respondan en familia a estas afirmaciones con las que
estd de acuerdo o desacuerdo

De En

Afirmacion acuerdo | desacuerdo

Los hombres estdn mds capacitados
para la vida publica y las mujeres mds
dotadas para la vida afectiva y privada.

Los hombres son fisicamente fuertes
mientras las mujeres son débiles.

Las mujeres tienen capacidad
para liderar las organizaciones
comunitarias.

Los hombres son egoistas mientras
que las mujeres son abnegadas y
sacrificadas.

Las mujeres son capaces de trabajar en
cualquier campo que ellas quieran.

Hombres y mujeres tienen el derecho
de educarse, trabajar y disfrutar del
tiempo libre.

Los hombres son dominantes y las
mujeres son sumisas.

Los hombres son psicolégicamente
fuertes y las mujeres, vulnerables.

Los hombres son racionales mientras
que las mujeres son emocionales.

Hombres y mujeres deben realizar las
tareas del hogar.
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